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EDITAL PARA SELECAO DE POS-DOUTOR
PRH18.1-ANP (GESTAO FINEP)

O Programa de Recursos Humanos da ANP (GESTAO FINEP), tendo como instituicdo
executora a Universidade Federal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, denominado
“Sistemas Oceéanicos e Tecnologia Submarina para Explotacdo de Petréleo e Gas e
Energias Renovaveis”, com énfase no setor de petrdleo, gas natural e energias renovaveis,
torna publico o processo seletivo para preenchimento de uma (01) vaga para bolsa de pés-
doutorado no referido programa.

1. OBJETIVO DO PRH18.1

O PRH18.1 é um programa de formagao integrado ao curso de graduagdo em Engenharia
de Naval e Oceénica da Escola Politécnica, e aos cursos de Mestrado e Doutorado em
Engenharia Oceanica da COPPE, cujas areas de atuagao abrangem:

- Estrutura de Sistemas Oceanicos;

- Hidrodinadmica de Sistemas Oceanicos;
- Energias Renovaveis

- Construcao Naval;

- Maquinas Maritimas;

- Projeto de Sistemas Oceanicos;

- Transporte Aquaviario;
Atendendo as areas de atuacgao citadas os objetivos sao:

e Formacdo de pessoal qualificado para atuar no mercado de trabalho e P,D& em
empresas da industria de petréleo, gas natural e energias renovaveis.

e Formagao de pesquisadores nas areas de petroleo, gas natural e energias renovaveis.

e Geracao de material didatico relacionado ao setor de petrdleo, gas natural e energias
renovaveis.

¢ Desenvolvimento de trabalhos de conclusdo de curso (monografias, dissertagdes e teses)

sobre temas de interesse da industria de petroleo, gas natural e energias renovaveis.
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¢ Desenvolvimento de novos produtos e processos para a industria de petréleo, gas natural
€ energias renovaveis.
e Geracao de novos procedimentos e equipamentos na prevencao de acidentes ambientais

na industria de petréleo, gas natural e energias renovaveis.
2. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se do Pés-Doutor, além da participacdo nas atividades do PRH18.1-ANP, os
seguintes resultados:

e Producéo cientifica relevante nas énfases do Programa, na forma de patentes e de
trabalhos em eventos e periédicos;

¢ Realizacdo de atividades visando a criagcao e aprimoramento de competéncias nas areas

de interesse do setor de petrdleo, gas natural e energias renovaveis.
3. PUBLICO ALVO:

Profissionais com Doutorado em Engenharia Oceanica ou em areas afins, com experiéncia

comprovada (académica e/ou industrial) nos setores de atuagdo do PRH18.1.
4. REQUISITOS DO POS - DOUTOR:

Sao requisitos do pés-doutor:

e Ter supervisao de um professor do PRH18.1.

e Possuir registro de pés-doutorado aprovado pela CPGP/COPPE.

¢ Dedicar-se integralmente as atividades do programa, em regime de 40 horas semanais;

e Ndo estar recebendo bolsa, ou qualquer auxilio financeiro, de outra agéncia de fomento,
nacional ou internacional.

¢ N&o ter vinculo empregaticio.
5. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A INSCRIGAO

e Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido (Anexo 1).
e Curriculum Lattes impresso e devidamente documentado;
¢ Copia autenticada da célula de identidade ou passaporte e CPF;

e Cdpia do diploma do curso de graduacgao e cursos de pds-graduagao;
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¢ Carta de exposicao de motivos para participar do PRH18.1;

e Projeto de Pesquisa para atuacdo junto ao PRH18.1, com aprovagdao do professor
supervisor.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a documentacéo por ele fornecida
para a inscricdo, as quais nao poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma
hipétese ou a qualquer titulo, devendo a documentacao chegar na secretaria do PRH18.1
até a data limite de inscricdo. A chegada da documentagcdo na secretaria do PRH18.1,
enviada através dos correios, até a data limite de inscricdo no curso é de inteira

responsabilidade do candidato.
6. BOLSA DE PESQUISADOR VISITANTE

Sera oferecida uma (01) bolsa para Pesquisador Visitante no valor de R$ 6.110,00 (Seis mil

cento e dez reais), com duragao de 12 meses.
7. CRITERIOS DE SELECAO:

A avaliagdo e classificagcdo dos candidatos serdo feitas pelo comité gestor mediante
avaliagao do Curriculo do Sistema Lattes (CSL) e Projeto de Pesquisa (PP).

¢ A avaliagao dos candidatos sera realizada levando em conta a nota atribuida (de 0 a 10)
aos itens CSL e PP, sendo a nota final (NF) dada por: NF = 0,6xCSL + 0,4xPP.

e Eventuais empates no processo seletivo serdo resolvidos passando a levar em

consideragao a maior nota do CSL.
8. INSCRICOES:

Os candidatos deverdo enviar a documentacéo, o formulario, CSL e PP em arquivos PDF
para o e-mail julio@oceanica.ufribr, no periodo de 29/03/2020 a 12/04/2020 para

inscrigoes.

Para inscricdo ou solicitar qualquer esclarecimento adicional, entrar em contato com o Prof.

Julio Cyrino através do e-mail julio@oceanica.ufrj.br.
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9. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

A divulgagao do resultado final sera no dia 16/04/2020 na pagina eletronica do Programa de
Engenharia Oceénica da COPPE/UFRJ, por e-mail enviado aos candidatos.

10. DISPOSICOES GERAIS

e Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Gestora do PRHO3

¢ O Candidato selecionado sera indicado para avaliagado pela ANP para aprovagao final.
Comissao Gestora:

Prof. Julio Cesar Ramalho Cyrino (Coordenador)

Prof. Antonio Carlos Fernandes

Prof. Carlos Antonio Levi da Conceigéo

Prof. Marcelo Igor Lourengo de Souza

Prof. Murilo Augusto Vaz

Prof. Paulo de Tarso Themistocles Esperanca

Prof. Segen Farid Estefen
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ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRIGCAO PARA O PROCESSO SELETIVO DE PV DO PRH03

IDENTIFICACAO

NOME
FILIACAO
ESTADO CIVIL NATURALIDADE UF NACIONALIDADE

DATA DE RG ORGAO UF | DATA DE CPF

NASCIMENTO EXPEDIDOR EMISSAO
ENDERECO
Rua / Av. N°
COMPLEMENTO (edificio, apartamento, etc.) BAIRRO
CEP CIDADE UF TEL. RESIDENCIAL
E-MAIL TEL. CELULAR
Local , Data [/

Assinatura do Candidato




